课程教学大纲体例
《****》课程教学大纲
一、教师或教学团队信息

	教师姓名
	职称
	办公室
	电话
	电子信箱

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


二、课程基本信息
课程名称（中文）：
课程名称（英文）：
课程类别：□通识必修课  □通识选修课  □专业必修课  □专业方向课
□专业拓展课  □实践性环节
课程性质*：□学术知识性  □方法技能性  □研究探索性  □实践体验性
培养的核心能力和素养（多选）：
□自主学习       □自主发展能力   □批判性思维能力

□解决问题能力   □沟通交流能力   □团队合作能力

 □国际素养       □信息素养       □领导力素养

课程代码：
周学时：            总学时：        学分：
先修课程：
授课对象：
三、课程简介
（课程在实现专业培养目标中的作用，课程在专业知识体系中的位置，课程学习对学生专业成长具有的价值。课程主要内容及知识结构。）
四、课程目标
（课程教学要讲授的核心知识、要训练的关键技能及须形成的综合素养的目标。）
五、教学内容与进度安排*（满足对应课程标准的第2条）
（需要清晰地呈现每一章或教学单元的教学内容、学习要求、授课形式和课后作业等，学生由此可以准确地了解每一章或教学单元的学习任务，课后可根据教学进程，规划、开展自主学习。）
第一章 *****
1. 课时数
2. 讲授内容或训练技能，重点、难点
3. 学生学习任务
4. 教学方法
（课程教学过程以学生的探究、阅读、讨论、尝试练习、创作等动手、动脑活动和教师的过程指导为主的课程教学环节，应以活动方案的形式，说明活动的程序、活动过程中学生的组织方式、学生参与课堂活动需完成的前期课外准备、学生活动情况评价方式、师生互动模式等。）
5. 课外学习要求
第二章 *****
……
六、修读要求
（课程学习应遵守的纪律，学术诚信要求，课堂内外学习应达到的标准，教师对学生参与课程学习的期待等。不论文科或理科、工科专业，都应把一定数量的深度阅读和写作作为课程学习的基本要求，给予明确说明。）
七、学习评价方案
1. 作业或练习、教学活动开展等过程考核要求（满足对应课程标准的第3条）
2. 期中（中期）考核要求（满足对应课程标准的第4条）
3. 期末（终结性）考试（核）形式（满足对应课程标准的第5条）
4. 最终考评成绩计算（满足对应课程标准的第6条）
（课程过程性的、终结性的考核与评价规则，包括评价形式和评价标准，一般包括课堂表现、课后作业、课程实践及期末考评等部分。教师应逐步提高学期教学过程中学生学习表现和能力提高的评价比重，降低期末考试环节在课程评价中的比重。过程性评价和期末考试，都要注重对学生学习进步、学生习得和掌握创造性问题解决能力、独立思考和批判性思维能力等高阶认知能力的评价。）
八、课程资源
（教材；补充材料和扩展阅读；专业资源网站；课件；作业交流、学习讨论、思考题等。）
九、其他需要说明的事宜
注：
1. 课程性质中，四种课程性质的含义如下。
学术知识性课程：主要以学生掌握特定领域内基础性、系统性或前沿性的知识为目的。侧重学科领域中陈述性知识、命题性知识的学习与掌握。如：先秦制度史、教育原理、概率与数理统计、西方经济学等。
方法技能性课程：主要以学生掌握与专业、特定领域工作相关的一系列方法、技巧、技能、手段为目的。侧重程序性知识的学习与训练。如：静物摄影、谈判策略、SPSS应用、实验方法、教育研究方法等。
研究探索性课程：主要以学生较为独立地发现问题、分析问题、解决问题、探究新知、形成批判思维的意识和观点等为目的。课程侧重研究能力（尤其是理解力、反思力、创造力）的培养。如：案例学习、项目学习、名著自修、小课题研究等。
实践体验性课程：主要以学生进入与专业有关的实际情境，感受专业氛围，观摩专业人员实践过程，以及亲身参与实践，获得实践经验为目的。课程侧重学生在实践领域现场亲身参与的过程和相关体验的获得。如：模拟实训、微格教学、见习、实习、短期国内外专业培训或实践活动等。
划归课程性质的判定依据是，50%以上课时的教学过程符合该课程性质的主要特征。

2. 在学校教务部门允许的前提下，教学内容日程安排由于教师或全体学生的原因发生变更，须提前一周通知并在取得对方的同意之后进行调整，变更不得影响课程进度的整体安排。
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